SUD GLOUCESTERSHIRE SI STROUD COLLEGE
TNCREDEREA ACADEMEI
DESCRIEREA ROLULUI DE MEMBRUL CONSILIULUI SCOLAR LOCAL SI
SPECIFICAREA PERSOANEI
FUNDAL
South Gloucestershire and Stroud Academy Trust (SGSAT) este o companie cu raspundere
limitata si este constituitd ca un trust caritabil non-profit. SGSAT este sponsorizat de South
Gloucestershire si Stroud College. SGSAT a fost infiintat ca un trust multi-academie.
Scolile Academiei sunt scoli finantate de stat din Anglia, care sunt finantate direct de
guvernul central (in special Departamentul pentru Educatie) si independente de controlul
direct al autoritatii locale. Majoritatea academiilor sunt scoli secundare, dar unele scoli
primare au si statut de academie.

Academiile sunt guvernate de trustul multi-academie, cu toate acestea, ele trebuie sa
indeplineasca aceleasi cerinte privind disciplinele de baza ale Curriculum-ului national ca si
alte scoli de stat si sunt supuse inspectiei de catre Ofsted.

Ca parte a unui Trust Multi-Academy, Consiliul scolar local este un comitet al Consiliului de
administratie al SGSAT. Consiliul Scolar Local actioneaza intr-o schema de autoritate
delegata si termeni de referinta, care contureaza responsabilitatile sale.

RESPONSABILITATIILE MEMBRILOR CONSILIULUI SCOLAR LOCAL

Rolul unui membru al Consiliului scolar local este de a contribui la activitatea Consiliului
scolar local si a SGS Academy Trust in ridicarea standardelor de performanta pentru toti
elevii. Aceasta implica sustinerea viziunii strategice pentru scoald, asa cum este definita de
SGS Academy Trust, actionand ca un prieten esential si asigurand responsabilitatea prin
intermediul rolurilor principale si activitatilor de asigurare a calitatii membrilor Consiliului
scolar.

OBSERVATIILE MEMBRILOR SCOLARILOR LOCALI

Scoala locala

Membrii consiliului de administratie au urmatoarele responsabilitati:

a) Elevilor, parintilor si scolii in general si comunitatii locale.

b) in calitate de comitet al SGS Academy Trust, citre SGS Academy Trust Board, prin
intermediul presedintelui Consiliului scolar local.

¢) Guvernului, organismelor de finantare si publicului pentru utilizarea fondurilor publice.



Un membru al Consiliului scolar local trebuie sa lucreze ca parte a consiliului scolar local
pentru a-si asuma urmatoarele responsabilitati:

a) Sa se asigure ca activitatile LSB sunt desfdsurate in viziunea si directia pentru scoald, asa
cum este stabilita de Consiliul SGS AT. Asigurarea faptului ca activitatile LSB sprijina scoala si
iau in considerare nevoile elevilor si pregatesc cursantii pentru progresul in invatamantul
general, invatamantul superior/superior si/sau ucenicie/angajare

b) Sa sprijine si sa asiste Tn mod pozitiv Activitatile de asigurare a calitatii scolilor prin
intrebari si anchete adecvate si sa raporteze in cadrul protocoalelor convenite de Consiliul
SGA AT cu privire la rezultatele acestei implicari. Rolurile de conducere ale Consiliului scolar
includ calitatea educatiei, SEND, premium elev, dezvoltare personala (inclusiv furnizarea de
cariere), comportament si atitudini, bunastare a personalului, egalitate si salvgardare pentru
a ajuta la luarea deciziilor Consiliului SGS AT.

¢) Sa mentina legatura cu conducerea cu privire la dezvoltarea unei strategii si sa revizuiasca
implementarea si eficacitatea acesteia pentru un angajament regulat si eficient si Vocea
partilor interesate a parintilor, studentilor, comunitatii si personalului (si in cazul
angajatorilor si sponsorilor SGS Berkeley UTC) si sa raportati rezultatele acestor activitati
pentru a sprijini luarea deciziilor de catre Consiliul SGS AT.

d) Prin rolurile principale si Activitatile de asigurare a calitatii consiliului scolar, sa revizuiasca
implementarea si conformitatea cu politicile si politicile operationale impuse de lege, asa
cum sunt stabilite de Consiliul de incredere al Academiei SGS.

e) Sa noteze Politica de admitere asa cum este aprobata de Consiliul SGS AT si sa asiste la
procesul de contestatie pentru admiterea studentilor, dupa cum este necesar.

f) Sa fie implicat in Comisiile de evaluare LSB a excluderilor si reclamatiilor studentilor si sa
efectueze instruirea necesara pentru a-si asuma in mod eficient acest rol.

g) Sa primeasca date privind progresul si rezultatele elevilor si datele nationale, sa noteze
bugetul aprobat si informatiile din Registrul de risc pentru constientizarea contextuala a
activitatilor LSB.

h) Sa fie implicat in evaluarea anuala a LSB a propriei sale eficiente si impotriva Termenilor
sai de referinta anual.

i) Sa colaboreze cu SGS Academy Trust pentru a se asigura ca toti membrii LSB primesc
instruire adecvata, sunt dezvoltati pentru a-si indeplini rolul in cadrul LSB si intreprind o
evaluare anuala a competentelor LSB.

SPECIFICAREA PERSOANEI

Membrii consiliului scolar local ar trebui sa poata demonstra:

a) Interes pentru educatie si pentru oferirea de oportunitati de invatare si dezvoltare.

b) Angajamentul de a ridica standardele si de a cauta furnizarea de cea mai inalta calitate
pentru cursanti.



c) Angajamentul fata de Scoala.

d) Disponibilitatea de a dedica timpul si efortul necesar activitatii Scolii.

e) O intelegere a rolului, in special a distinctiei dintre guvernare si management.

f) Capacitatea si disponibilitatea de a oferi provocari punand intrebari de sondare si de a
participa la dezbateri puternice.

g) Capacitatea de a comunica eficient, de a exprima ideile clar si de a asculta pe ceilalti.
h) Capacitatea de a lucra ca membru al unei echipe si de a respecta deciziile colective ale
Consiliului Scolar Local

i) Capacitatea de a actiona ca un prieten critic al Scolii.

j) Disponibilitatea de a intreprinde formarea adecvata pentru a dezvolta abilitati si
intelegere a scolii, a Consiliului scolar local si a rolului unui membru al Consiliului scolar
local.

k) Angajamentul fata de principiile egalitatii si diversitatii.

[) Un interes pentru serviciul voluntar catre comunitate. (Rolul unui membru al Consiliului
Scolar Local este voluntar si neremunerat, desi se vor plati formarea externa si deplasarile
aferente).

m) Aderarea la cele sapte principii ale vietii publice stabilite de Comitetul Nolan. Acestea
sunt abnegatia, integritatea, obiectivitatea, responsabilitatea, deschiderea, onestitatea si
conducerea.

ELIGIBILITATE

La numire, membrii consiliului scolar local vor fi rugati sa dea un angajament scris pentru a
confirma eligibilitatea lor de a fi membru al consiliului scolar local, pentru a sustine
obiectele Trustului, asa cum sunt stabilite Tn Statutul Asociatiei si toate politicile si
procedurile convenite de Trust. sau Consiliul Scolar Local din cand in cand.

UN ANGAJAMENT DE TIMP

a) Sa depuna toate eforturile pentru a participa la toate sedintele Consiliului Scolar Local (cel
putin cinci intalniri oficiale pe an. Pot fi necesare sedinte suplimentare de angajament si va fi
necesara participarea la activitatile de asigurare a calitatii din scoald) si timp de pregatire
pentru astfel de intalniri. Aceste intalniri au loc Tn mod normal intr-o seara.

b) Disponibil pentru a participa la evenimente adecvate de introducere si formare si
dezvoltare pentru a ajuta la imbunatatirea cunostintelor si abilitatilor.

c) Se asteapta ca membrii consiliului scolar local sa-si asume roluri de conducere in consiliul
scolar si sa ia parte la activitatile de asigurare a calitatii scolii si de implicare cu partile
interesate

d) Membrii Consiliului Scolar Local pot fi invitati la ocazii speciale, cum ar fi adunari, zile
sportive, piese de teatru si prezentari.

e) Mandatul membrilor Consiliului Scolar Local este in mod normal de patru ani.

RELATII CHEIE

a) Presedintele Consiliului Scolar Local

b) Alti membri ai Consiliului Scolar Local si Administratori ai SGSAT
c) Directorii si membrii echipei de conducere

d) Grefier la Consiliul Scolar Local



